VEDTAGTER FOR
DOSTRUP BOARNEHUS - NATURLIGVIS

REVIDERET DEN 1. SEPTEMBER 2026



§ 1 Forankring

Stk. 1. Den private institution Dgstrup Bernehus - NaturligVis drives i henhold til dagtilbudsloven
§ 19, stk. 5.

Stk. 2. Privatinstitutionens navn er Dgstrup Bagrnehus - NaturligVis, herefter Barnehuset, hjem-
mehgrende i Mariagerfjord Kommune, beliggende: Svinget 9, Dastrup 9500 Hobro

Stk. 3. Barnehuset har en enstrenget bestyrelse med et flertal foraeldre.

§ 2 Formal
Stk. 1. Barnehuset modtager barn i alderen 0-6 ar.

Barnehuset skal leve op til, de til enhver tid geeldende krav og love, der er inden for institutions-
omradet.

Stk. 2. Dgstrup Bgrnehus — NaturligVis saetter bgrnenes forstaelse, respekt og viden om natur i
centrum. Ved at veere i naturen hver dag, leerer bgrnene at saette pris pa naturen og det at veere
aktiv i og med naturen. Vi skaber de rammer, som gennem leg og leering, ger bernene glade,
selvsteendige, ansvarsfulde og naturelskende individer.

§ 3 Organisation og ledelse

Barnehuset ledes af en enstrenget bestyrelse der varetager den overordnede ledelse, samt en
leder der varetager den daglige administrative og paedagogiske ledelse.

Barnehusets bestyrelse godkender de psedagogiske principper for Barnehuset.

§ 4 Bestyrelsens sammensatning og valg
Stk. 1. Sammensaetning

Bestyrelsen bestar af tre foraeldrerepraesentanter, to foreeldresuppleanter, én medarbejderre-
preesentant og Bgrnehusets leder.

Foreeldrerepraesentanterne har stemmeret. De ogvrige medlemmer har hgringsret, men ikke
stemmeret. Foreaeldresuppleanterne deltager i bestyrelsesmgderne. Medarbejdersuppleanten
deltager alene ved medarbejderrepraesentantens laengerevarende fraveer.

Stk. 2. Foreeldrerepraesentanter

Foraeldrerepraesentanter vaelges blandt foraeldre til indskrevne bgrn for en periode pa to ar. Val-
gene forskydes, sa der veelges to medlemmer i lige ar og ét medlem i ulige ar.

Bestyrelsen tilstraeber, at bade vuggestue og bgrnehave er repraesenteret. Fordelingen af for-
eldrerepreesentanter fra de to afdelinger pa tidspunktet for generalforsamlingen afger, om der
skal veelges repraesentanter fra vuggestuen eller barnehaven. Dette fremgar af dagsordenen.
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En vuggestuerepraesentant fortsaetter valgperioden ud, selv om barnet overgar til bgrnehaven.

Valget afholdes pa den arlige generalforsamling i september og indkaldes med mindst 14 dages
varsel. Hver familie har én stemme pr. indskrevet barn.

Stk. 3. Foreaeldresuppleanter
Der veelges arligt én suppleant fra henholdsvis barnehaven og vuggestuen for ét ar ad gangen.
Stk. 4. Medarbejderrepraesentant

Medarbejderrepraesentanten veelges for to ar blandt fastansatte medarbejdere med mindst 25
ugentlige arbejdstimer. Lederen kan ikke veelges.

Valget afholdes pa et personalemgde i september forud for generalforsamlingen. Der veelges
samtidig én suppleant.

Stk. 5. Udtraeden

En foreeldrerepraesentant udtreeder, nar vedkommende ikke lzengere har barn i Barnehuset. Den
relevante suppleant indtraeder for resten af valgperioden. En enig bestyrelse kan dog beslutte,
at repreesentanten fortsaetter indtil ferstkommende generalforsamling med bestyrelsesvalg.

Medarbejderrepraesentanten udtraeder med gjeblikkelig virkning ved afgivelse eller modtagelse
af opsigelse, hvorefter suppleanten indtraeder for resten af valgperioden.

§ 5 Bestyrelsens konstituering og mader
Stk. 1. Konstituering

Pa forstkomne made efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med formand,
naestformand og kasserer og fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 2. Mgder

Der afholdes mindst fire bestyrelsesmeader arligt. Formanden indkalder skriftligt med mindst syv
dages varsel og fremsender samtidig dagsorden.

Stk. 3. Beslutninger

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede. Afgarelser treeffes ved almindeligt flertal blandt de stemmeberettigede, medmindre an-
det fglger af vedtaegterne.

Stk. 4. Habilitet

Et medlem ma ikke deltage i behandlingen af en sag, hvis medlemmet er inhabilt. Formanden
afger spergsmalet efter forvaltningsrettens almindelige regler.

Stk. 5. Der fgres referat, som forelaegges til godkendelse pa det efterfelgende bestyrelsesmade.
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§ 6 Bestyrelsens ansvar og kompetencer

Stk. 1. Bestyrelsen paser, at de administrative og gkonomiske forhold varetages i overensstem-
melse med Bgrnehusets formal og geeldende regler, og traeffer beslutning om dets formue.

Stk. 2. Bestyrelsen anseetter og afskediger lederen og er repraesenteret med indstillingsret ved
ansaettelse af leder.

Stk. 3. Aftaler, der raekker ud over den daglige ledelse og drift, kan kun indgas eller ophaeves
med flertal af de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

§ 7 Generalforsamling

Stk. 1. Ordinaer generalforsamling afholdes en gang arligt inden udgangen af september maned
og indkaldes med mindst 2 ugers varsel.

Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle foraeldre med bgrn indskrevet i Barnehuset.
Hver familie har én stemme pr. indskrevet barn.

Stk. 2. Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal som minimum indeholde felgende
punkter:

Valg af dirigent

Valg af referent

Valg af stemmeteeller

Formandens arsberetning

Lederens arsberetning

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Eventuelt

No kRN~

Der treeffes beslutninger med simpelt flertal, enten ved handsopraekning eller skriftlig afstem-
ning.

Stk. 3. Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen finder det nadvendigt, eller nar
mindst 1/3 af de stemmeberettigede foreeldre skriftligt anmoder bestyrelsen herom med angi-
velse af begrundelsen.

Nar en sadan anmodning er modtaget, skal den ekstraordinaere generalforsamling afholdes se-
nest 4 uger efter bestyrelsens modtagelse af anmodningen.

Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel.
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§ 8 Lederens ansvar og kompetencer

Stk.1. Lederen varetager, under ansvar over for bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af Bar-
nehuset.

Stk. 2. Lederen ansaetter og afskediger @vrige medarbejdere i samrad med bestyrelsen. Afske-
digelser sker efter inddragelse af bestyrelsesformanden.

Stk. 3. Lederen er ansvarlig for udarbejdelse, offentligggrelse og evaluering af den paedagogiske
lereplan i overensstemmelse med dagtilbudslovens geeldende regler. Bestyrelsen inddrages i
arbejdet med lzereplanen og orienteres om evalueringen.

Stk. 4. Lederen er ansvarlig for, at Barnehuset medvirker til sprogvurdering og sprogstimulering
i samarbejde med Mariagerfjord Kommune og i overensstemmelse med dagtilbudslovens geel-
dende regler.

§ 9 Tegningsret og haeftelse

Stk. 1. Barnehuset tegnes enten af bestyrelsesformanden og naestformanden i feellesskab eller
af en af disse i forening med bestyrelsens kasserer. Tegningsretten kan ikke delegeres og der
kan ikke gives prokura.

Stk. 2. Barnehuset er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte falge af anden lovgivning.

Barnehuset haefter for de aftaler mv. den har indgaet efter dansk rets almindelige erstatnings-
regler.

§ 10 Gkonomi
Stk. 1. Bernehusets regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2. Det er muligt for Barnehuset at opbygge en egenkapital, som kan bruges til investeringer
og paedagogisk udvikling af Barnehuset, i samarbejde med bestyrelsen.

§ 11 Personaleforhold

Stk. 1. Lederen skal have en psedagogisk uddannelse. Barnehusets personalesammensaetning
og normering skal til enhver tid opfylde geeldende lovgivning samt Mariagerfjord Kommunes
godkendelseskriterier for privatinstitutioner.

Stk. 2. Ved ansaettelse indhentes der bgrneattest og straffeattest, og der kan indhentes referen-
cer fra tidligere arbejdspladser.

Stk. 3. Personalet er omfattet af gaeldende regler om tavshedspligt og underretningspligt og
orienteres herom ved ansaettelsen.

Stk. 4. Vi ansaetter ikke foraeldre til bgrn i Barnehuset. Personale kan ej heller have plads til
deres egne bgrn i Bgrnehuset.
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§ 12 Tavshedspligt

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt fortsaetter, efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmed-
lemmer afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

Det pahviler bestyrelsesformanden at alle medlemmer i bestyrelsen underskriver dokument om
tavshedspligt.

§ 13 Abningstid og lukkedage

Stk. 1. Bestyrelsen fastseetter i samarbejde med lederen den daglige abningstid. Bestyrelsen
kan, i samarbejde med lederen vaelge at aendre den daglige abningstid i forbindelse med an-
drede behov i foraeldregruppen. A£ndringen af abningstiden skal varsles foraeldrene mindst én
maned.

Stk. 2. Bagrnehuset lukker nar det sidste barn er afhentet.

Ved oplyst behov for senere abningstid, kan lederen beslutte farst at abne Bgrnehuset 10 min
far oplyst behov for pasning.

Stk. 3. Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastsaette arlige lukkedage i Barnehuset.

Barnehuset holder sommerlukket i uge 29 og 30 hvert ar, og julelukket 23. december — 1. januar
begge dage inkl.

Derudover holdes der lukket to dage i lgbet af aret, hvor personalet afvikler psedagogisk dag.
Disse meldes ud pa arskalenderen.

§ 14 Optagelse og udmeldelse

Stk. 1. Lederen traeffer afgerelse om optagelse af bgrn i Bgrnehuset. Ventelisten er aben for alle
barn, herunder bgrn med szerlige behov.

Stk. 2. Forzeldre kan udmelde deres barn skriftligt med en maneds varsel til den 1. i en maned.

Stk. 3. Opsigelse fra Barnehusets side kan normalt kun finde sted ved restance i foraeldrebeta-
lingen.

| ganske seerlige tilfeelde kan Barnehuset dog opsige et barn fra pladsen, jf. dagtilbudslovens §
29, stk. 2. Dette kan eksempelvis veere tilfeeldet ved alvorlige og vedvarende samarbejdspro-
blemer, som vaesentligt pavirker Bernehusets drift, peedagogiske arbejde eller arbejdsmiljg.

Opsigelsen kan i disse tilfeelde ske med en maneds varsel til en maneds udgang.

Forinden skal foraeldrene have modtaget meddelelse om pateenkt opsigelse.
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§ 15 Forzeldrebetaling
Stk. 1. Bestyrelsen fastleegger selv foreeldrebetalingens starrelse.

Stk. 2. Regler om nedseettelse eller bortfald af foreeldrebetaling samt regler om sgskenderabat,
er ogsa galdende for Barnehuset. Det pahviler lederen at ggre foraeldrene bekendt med reg-
lerne om nedseettelse eller bortfald af foraeldrebetaling.

Stk. 3. Barnehuset varetager selv opkraevning af foreeldrebetaling, men kan vaelge at udlicitere
dette.

§ 16 Tilsyn

Stk. 1. Mariagerfijord Kommune farer tilsyn med Bagrnehuset efter de retningslinjer, der fremgar
af godkendelseskriterierne.

§ 17 Vedtagtsaendringer

Forslag til vedteegtsaendringer kan fremsaettes, nar alle tre stemmeberettigede foraeldrereprae-
sentanter i bestyrelsen tilslutter sig forslaget.

Forslaget behandles pa en ordineer eller ekstraordinaer generalforsamling og udsendes mindst
14 dage far generalforsamlingen.

Vedtaegtseendringer vedtages pa generalforsamlingen med simpelt flertal blandt de afgivne
stemmer.

§ 18 Ophor

Beslutning om oplgsning af Barnehuset tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer. | tilfeelde af
at Barnehuset nedleegges skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen, anvendes til et lokalt
projekt som paedagogisk, socialt og sundhedsmaessigt kan komme Dgstrups borgere til gode.
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