
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEDTÆGTER FOR 

DØSTRUP BØRNEHUS – NATURLIGVIS 

 
REVIDERET DEN 1. SEPTEMBER 2026 

  



 

Side 1 af 6 
 

§ 1 Forankring 

Stk. 1. Den private institution Døstrup Børnehus - NaturligVis drives i henhold til dagtilbudsloven 

§ 19, stk. 5. 

Stk. 2. Privatinstitutionens navn er Døstrup Børnehus - NaturligVis, herefter Børnehuset, hjem-

mehørende i Mariagerfjord Kommune, beliggende: Svinget 9, Døstrup 9500 Hobro 

Stk. 3. Børnehuset har en enstrenget bestyrelse med et flertal forældre. 

 

§ 2 Formål 

Stk. 1. Børnehuset modtager børn i alderen 0-6 år. 

Børnehuset skal leve op til, de til enhver tid gældende krav og love, der er inden for institutions-

området. 

Stk. 2. Døstrup Børnehus – NaturligVis sætter børnenes forståelse, respekt og viden om natur i 

centrum. Ved at være i naturen hver dag, lærer børnene at sætte pris på naturen og det at være 

aktiv i og med naturen. Vi skaber de rammer, som gennem leg og læring, gør børnene glade, 

selvstændige, ansvarsfulde og naturelskende individer. 

 

§ 3 Organisation og ledelse 

Børnehuset ledes af en enstrenget bestyrelse der varetager den overordnede ledelse, samt en 

leder der varetager den daglige administrative og pædagogiske ledelse.  

Børnehusets bestyrelse godkender de pædagogiske principper for Børnehuset. 

 

§ 4 Bestyrelsens sammensætning og valg 

Stk. 1. Sammensætning 

Bestyrelsen består af tre forældrerepræsentanter, to forældresuppleanter, én medarbejderre-

præsentant og Børnehusets leder. 

Forældrerepræsentanterne har stemmeret. De øvrige medlemmer har høringsret, men ikke 

stemmeret. Forældresuppleanterne deltager i bestyrelsesmøderne. Medarbejdersuppleanten 

deltager alene ved medarbejderrepræsentantens længerevarende fravær. 

Stk. 2. Forældrerepræsentanter 
Forældrerepræsentanter vælges blandt forældre til indskrevne børn for en periode på to år. Val-

gene forskydes, så der vælges to medlemmer i lige år og ét medlem i ulige år. 
Bestyrelsen tilstræber, at både vuggestue og børnehave er repræsenteret. Fordelingen af for-

ældrerepræsentanter fra de to afdelinger på tidspunktet for generalforsamlingen afgør, om der 

skal vælges repræsentanter fra vuggestuen eller børnehaven. Dette fremgår af dagsordenen. 
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En vuggestuerepræsentant fortsætter valgperioden ud, selv om barnet overgår til børnehaven. 
Valget afholdes på den årlige generalforsamling i september og indkaldes med mindst 14 dages 

varsel. Hver familie har én stemme pr. indskrevet barn. 
Stk. 3. Forældresuppleanter 

Der vælges årligt én suppleant fra henholdsvis børnehaven og vuggestuen for ét år ad gangen.  

Stk. 4. Medarbejderrepræsentant 

Medarbejderrepræsentanten vælges for to år blandt fastansatte medarbejdere med mindst 25 

ugentlige arbejdstimer. Lederen kan ikke vælges. 

Valget afholdes på et personalemøde i september forud for generalforsamlingen. Der vælges 

samtidig én suppleant. 

Stk. 5. Udtræden 

En forældrerepræsentant udtræder, når vedkommende ikke længere har barn i Børnehuset. Den 

relevante suppleant indtræder for resten af valgperioden. En enig bestyrelse kan dog beslutte, 

at repræsentanten fortsætter indtil førstkommende generalforsamling med bestyrelsesvalg. 

Medarbejderrepræsentanten udtræder med øjeblikkelig virkning ved afgivelse eller modtagelse 

af opsigelse, hvorefter suppleanten indtræder for resten af valgperioden. 

 

§ 5 Bestyrelsens konstituering og møder 

Stk. 1. Konstituering 

På førstkomne møde efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med formand, 

næstformand og kasserer og fastsætter selv sin forretningsorden. 

Stk. 2. Møder 

Der afholdes mindst fire bestyrelsesmøder årligt. Formanden indkalder skriftligt med mindst syv 

dages varsel og fremsender samtidig dagsorden. 

Stk. 3. Beslutninger 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er 

til stede. Afgørelser træffes ved almindeligt flertal blandt de stemmeberettigede, medmindre an-

det følger af vedtægterne. 

Stk. 4. Habilitet 

Et medlem må ikke deltage i behandlingen af en sag, hvis medlemmet er inhabilt. Formanden 

afgør spørgsmålet efter forvaltningsrettens almindelige regler. 

Stk. 5. Der føres referat, som forelægges til godkendelse på det efterfølgende bestyrelsesmøde.  
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§ 6 Bestyrelsens ansvar og kompetencer 

Stk. 1. Bestyrelsen påser, at de administrative og økonomiske forhold varetages i overensstem-

melse med Børnehusets formål og gældende regler, og træffer beslutning om dets formue. 
Stk. 2. Bestyrelsen ansætter og afskediger lederen og er repræsenteret med indstillingsret ved 

ansættelse af leder. 

Stk. 3. Aftaler, der rækker ud over den daglige ledelse og drift, kan kun indgås eller ophæves 

med flertal af de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer. 

 

§ 7 Generalforsamling 

Stk. 1. Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt inden udgangen af september måned 

og indkaldes med mindst 2 ugers varsel. 

Stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle forældre med børn indskrevet i Børnehuset.  

Hver familie har én stemme pr. indskrevet barn. 

Stk. 2. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal som minimum indeholde følgende 

punkter: 

1. Valg af dirigent  

2. Valg af referent 

3. Valg af stemmetæller 

4. Formandens årsberetning 

5. Lederens årsberetning 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

7. Eventuelt 

Der træffes beslutninger med simpelt flertal, enten ved håndsoprækning eller skriftlig afstem-

ning. 

Stk. 3. Ekstraordinær generalforsamling 

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt, eller når 

mindst 1/3 af de stemmeberettigede forældre skriftligt anmoder bestyrelsen herom med angi-

velse af begrundelsen. 

Når en sådan anmodning er modtaget, skal den ekstraordinære generalforsamling afholdes se-

nest 4 uger efter bestyrelsens modtagelse af anmodningen. 

Ekstraordinær generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel. 
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§ 8 Lederens ansvar og kompetencer 

Stk.1. Lederen varetager, under ansvar over for bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af Bør-

nehuset. 

Stk. 2. Lederen ansætter og afskediger øvrige medarbejdere i samråd med bestyrelsen. Afske-

digelser sker efter inddragelse af bestyrelsesformanden. 

Stk. 3. Lederen er ansvarlig for udarbejdelse, offentliggørelse og evaluering af den pædagogiske 

læreplan i overensstemmelse med dagtilbudslovens gældende regler. Bestyrelsen inddrages i 

arbejdet med læreplanen og orienteres om evalueringen. 

Stk. 4. Lederen er ansvarlig for, at Børnehuset medvirker til sprogvurdering og sprogstimulering 

i samarbejde med Mariagerfjord Kommune og i overensstemmelse med dagtilbudslovens gæl-

dende regler.  

 

§ 9 Tegningsret og hæftelse  

Stk. 1. Børnehuset tegnes enten af bestyrelsesformanden og næstformanden i fællesskab eller 

af en af disse i forening med bestyrelsens kasserer. Tegningsretten kan ikke delegeres og der 

kan ikke gives prokura. 

Stk. 2. Børnehuset er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som måtte følge af anden lovgivning.  

Børnehuset hæfter for de aftaler mv. den har indgået efter dansk rets almindelige erstatnings-

regler. 

 

§ 10 Økonomi 

Stk. 1. Børnehusets regnskabsår går fra 1. januar til 31. december.  

Stk. 2. Det er muligt for Børnehuset at opbygge en egenkapital, som kan bruges til investeringer 

og pædagogisk udvikling af Børnehuset, i samarbejde med bestyrelsen. 

 

§ 11 Personaleforhold 

Stk. 1. Lederen skal have en pædagogisk uddannelse. Børnehusets personalesammensætning 

og normering skal til enhver tid opfylde gældende lovgivning samt Mariagerfjord Kommunes 

godkendelseskriterier for privatinstitutioner. 

Stk. 2. Ved ansættelse indhentes der børneattest og straffeattest, og der kan indhentes referen-

cer fra tidligere arbejdspladser. 

Stk. 3. Personalet er omfattet af gældende regler om tavshedspligt og underretningspligt og 

orienteres herom ved ansættelsen. 

Stk. 4. Vi ansætter ikke forældre til børn i Børnehuset. Personale kan ej heller have plads til 

deres egne børn i Børnehuset. 
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§ 12 Tavshedspligt 

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt. 

Denne tavshedspligt fortsætter, efter at vedkommende er udtrådt af bestyrelsen.  

Bestyrelsen er forpligtet til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmed-

lemmer afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.  

Det påhviler bestyrelsesformanden at alle medlemmer i bestyrelsen underskriver dokument om 

tavshedspligt. 

 

§ 13 Åbningstid og lukkedage 

Stk. 1. Bestyrelsen fastsætter i samarbejde med lederen den daglige åbningstid. Bestyrelsen 

kan, i samarbejde med lederen vælge at ændre den daglige åbningstid i forbindelse med æn-

drede behov i forældregruppen. Ændringen af åbningstiden skal varsles forældrene mindst én 

måned. 

Stk. 2. Børnehuset lukker når det sidste barn er afhentet.  

Ved oplyst behov for senere åbningstid, kan lederen beslutte først at åbne Børnehuset 10 min 

før oplyst behov for pasning. 

Stk. 3. Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastsætte årlige lukkedage i Børnehuset. 

Børnehuset holder sommerlukket i uge 29 og 30 hvert år, og julelukket 23. december – 1. januar 

begge dage inkl.  

Derudover holdes der lukket to dage i løbet af året, hvor personalet afvikler pædagogisk dag. 

Disse meldes ud på årskalenderen. 

 

§ 14 Optagelse og udmeldelse 

Stk. 1. Lederen træffer afgørelse om optagelse af børn i Børnehuset. Ventelisten er åben for alle 

børn, herunder børn med særlige behov. 

Stk. 2. Forældre kan udmelde deres barn skriftligt med en måneds varsel til den 1. i en måned. 

Stk. 3. Opsigelse fra Børnehusets side kan normalt kun finde sted ved restance i forældrebeta-

lingen.  

I ganske særlige tilfælde kan Børnehuset dog opsige et barn fra pladsen, jf. dagtilbudslovens § 

29, stk. 2. Dette kan eksempelvis være tilfældet ved alvorlige og vedvarende samarbejdspro-

blemer, som væsentligt påvirker Børnehusets drift, pædagogiske arbejde eller arbejdsmiljø. 

Opsigelsen kan i disse tilfælde ske med en måneds varsel til en måneds udgang.  

Forinden skal forældrene have modtaget meddelelse om påtænkt opsigelse. 
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§ 15 Forældrebetaling 

Stk. 1. Bestyrelsen fastlægger selv forældrebetalingens størrelse. 

Stk. 2. Regler om nedsættelse eller bortfald af forældrebetaling samt regler om søskenderabat, 

er også gældende for Børnehuset. Det påhviler lederen at gøre forældrene bekendt med reg-

lerne om nedsættelse eller bortfald af forældrebetaling. 

Stk. 3. Børnehuset varetager selv opkrævning af forældrebetaling, men kan vælge at udlicitere 

dette. 

 

§ 16 Tilsyn 

Stk. 1. Mariagerfjord Kommune fører tilsyn med Børnehuset efter de retningslinjer, der fremgår 

af godkendelseskriterierne. 

 

§ 17 Vedtægtsændringer 

Forslag til vedtægtsændringer kan fremsættes, når alle tre stemmeberettigede forældrerepræ-

sentanter i bestyrelsen tilslutter sig forslaget. 

Forslaget behandles på en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling og udsendes mindst 

14 dage før generalforsamlingen. 

Vedtægtsændringer vedtages på generalforsamlingen med simpelt flertal blandt de afgivne 

stemmer. 

 

§ 18 Ophør 

Beslutning om opløsning af Børnehuset tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer. I tilfælde af 

at Børnehuset nedlægges skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen, anvendes til et lokalt 

projekt som pædagogisk, socialt og sundhedsmæssigt kan komme Døstrups borgere til gode. 


